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INTRODUCCION

El objetivo del presente documento es brindar conceptos basicos referidos a la
aplicacion LIBRO DE SUELDOS DIGITAL, a fin de permitir a los usuarios,
familiarizarse con la misma y facilitar su comprension.

La aplicacion LIBRO DE SUELDOS DIGITAL, (LSD), emite el libro de Sueldos,
segun lo dispuesto por la Ley de Contrato de Trabajo, (LCT), en forma digital, a partir
de la informacion de las liquidaciones de sueldo ingresadas por el empleador, y a su
vez, permite generar la declaracién jurada de Seguridad Social.

APLICACIONES ASOCIADAS

Para su correcto funcionamiento, la aplicacion LIBRO DE SUELDOS DIGITAL utiliza
los datos ingresados por los empleadores en otras herramientas de Seguridad
Social:

v Simplificacion Registral

v" Declaracion en linea

Desde el sistema Simplificacion Registral se determinara la base de relaciones
laborales vigentes del periodo y se utilizara para la generacién del libro de sueldos,
la siguiente informacion registrada de cada una de ellas:

e Fecha de inicio de la relacion laboral
e Fecha de fin de la relacion laboral

e Convenio Colectivo

e Obra Social

e Categoria

e Puesto

e Sucursal

Desde el sistema Declaraciéon en linea se tomaran los siguientes datos:

¢ Indicacion si corresponde contribuciones relacionadas con la Ley de Riesgo
de Trabajo (LRT)

e Porcentaje de alicuota - Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)
¢ Cuota Fija - Ley de Riesgo de Trabajo (LRT)

e Tipo de Empleador

e Actividad

e Obra Social
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e Zona
¢ Indicacion si corresponde aplicacion de la Ley 25.922
¢ Indicacion si posee Pdliza S.C.V.O.

Es por ello que, como requisito a utilizar la aplicacion LIBRO DE SUELDOS
DIGITAL, el empleador debe tener actualizada la informacién de los mencionados
sistemas.

ACCESO

USUARIO

| CLAVE FISCAL j) w{ ’
G

® SERVICI ® SERVICIOS HABILITADOS

Estos servicios son de uso * Libro de Sueldos Digital
exclusivamente administrativos con

Clave Ascal

>

Aceptacidn de Datos

Biométricos

Se accede mediante clave fiscal, al servicio “LIBRO DE SUELDOS DIGITAL”.

FUNCIONALIDADES

La aplicacion Libro de Sueldos Digital (LSD), cuenta con tres modulos, los que se
presentan en la pantalla de inicio:

1. MODULO CONCEPTOS
2. MODULO LIQUIDACIONES Y DDJJ

3. MODULO CONSULTAS



ARCA AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

’ lrl.' _SLMPLtFtcnctc':u REGL.ST.RAL
preteeersdops Libro de Sueldos Digital

Empleador:

CuIT:

Inicic como Empleador:

ART contratada: Imicio:
Seguro colectivo: Imicio:

CONCEPTOS | LIQUIDACIONES Y DDJJ | CONSULTAS |

Bienvenido al Libro de Sueldos Digital,
una nueva tecnologia que le permitira cumplir

con la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (art. 52)
y con sus obligaciones con la Seguridad Social
I = H =
de manera integrada, practica y segura.

Antes de comenzar, si Ud. nunca ha utilizade nuestros servicios
Simplificacion Registral y/o Declaracion en Linea. o invitamos a completar
los datos para su inicio.

Simplificacion Declaracion en linea
registral

Ceniro de Atencion Telefonica: 0810-999-2347 | Consulias WEB | Otros Contactos

A continuacioén, nos referiremos a cada uno de ellos:

1. MODULO CONCEPTOS

A través de la solapa CONCEPTOS, el empleador debera registrar todos los items
que utiliza en sus liquidaciones de sueldo y asociar cada uno de ellos, con alguno
de los conceptos predefinidos por ARCA, (Ver Glosario).

Ello configura la ‘parametrizacion’, accion que se efectuara por unica vez, 6 ante
cada incorporacion de un nuevo concepto en su sistema de haberes. (Ver
Glosario).

Dentro de una liquidacion de sueldos se identifican tres tipos generales de conceptos:
e REMUNERATIVOS
e NO REMUNERATIVOS
e DESCUENTOS

- Se entiende por Conceptos Remunerativos, a todo ingreso percibido por el
trabajador, con motivo de su actividad personal en relacion de dependencia, en
concepto de sueldo, sueldo anual complementario, salario, honorarios,
comisiones, gratificaciones, etc. con caracter de habituales y regulares, (Ley
24241, art. 6). Estos, tributan a los Subsistemas de la Seguridad Social,
(Previsional, Régimen Nacional de Obras Sociales, Seguro de Vida, Riesgos del
Trabajo, etc.), (Ver Glosario).

- Se entiende por Conceptos No Remunerativos, las indemnizaciones por la
extincion del contrato de trabajo, por vacaciones no gozadas, por incapacidad
permanente por
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accidente del trabajo o enfermedad profesional, prestaciones econdémicas por
desempleo y las asignaciones pagadas en concepto de becas. (Ley 24241, art. 7).

- Se entiende por Descuentos, aquellos conceptos que son retenidos por el
empleador al momento de efectuar la liquidacion de haberes. Ejemplos: Impuesto
a las Ganancias, Cuota Sindical, etc.

En el Anexo |, se acompana detalle de los mismos.

Es importante prestar atencion a la definicion de cada uno de los conceptos de la
liquidacion y su asociacion frente a los subsistemas de la Seguridad Social, ya
que ello incide en la determinacion de las distintas ‘Bases imponibles’ (Bl), (Ver
Glosario), a partir de las cuales se calcularan los aportes y contribuciones que
correspondan, destinados a los diferentes ‘Subsistemas de la Seguridad Social’, al
momento de generar la declaracién jurada de Seguridad Social (DDJJ). (Ver

Glosario)
OBRA FSR REG.
SIPA INSSIVP sOCIAL  (exANssal) RENATEA  AAFF FNE DIFERENCIALES ESPECIALES
Aportes I:l D D D I:l D I:I
Contribuciones [:] [:] D D I:] D [:] [:] I:]

LRT O

Grilla de Subsistemas de la Seguridad Social

La parametrizacion de Conceptos puede efectuarse utilizando tres métodos:
i) Carga Manual

i) Carga Masiva por Copia

iii) Carga Masiva por Importacion de archivo

En el Anexo ll, se describe las particularidades de cada uno de ellos.

Efectuada la parametrizaciéon o asociacidén mencionada, se arriba, por ejemplo, al
siguiente esquema:

EI(\';II?’rII_(I:E?I;OOR Descripcion Cooncept Descripciéon TIPO
2441 Sueldo 110000 Sueldo REMUNERATIVO
2446 Acuerdo Alim. 520001 Servicio de comedor |NO

REMUNERATIVO
2450 Jubilacion 810000 Sistema previsional [DESCUENTO
2451 Ley 19032 810001 INSSJyP DESCUENTO
2452 Obra Social 810002 Obra Social DESCUENTO
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Desde la aplicacion, podemos arribar a la siguiente pantalla:

’ .r..' -SIMPLIFICACI(IIN REGI-ST-RAL
et et Libro de Sueldos Digital

Empleador:
CuIT:

Inicio como Empleador:
ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONSULTAS

CONCEPTOS LIQUIDACHKONES Y DDJJ

CONCEPTOS: Carga de conceptos

_CONCEPTO AFIP | CONCEPTO EMPLEADOR
]% cODIGO - DESCRIPCION ]% CODIGO - DESCRIPCION | %

110000 - Sueldo HOO359 - Lic. por Mudanza
110000 - Sueldo HO0011 - A Cuenta Futuros Aumentos
110000 - Sueldo HO0400 - Vacac. x Hs.Ex.
110000 - Sueldo HOD305 - Falta Injustificada
110000 - Sueldo HOO0353 - Lic. por Nacimiento
110000 - Sueldo HO0365 - Lic. Tramites Pre-Nupciales
110000 - Sueldo HOO3086 - Lic. Sin Goce de Haberes

EXPORTAR CONCEPTO S RELACIONADO S m

| LIQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS |

CONCEPTOS: Listado de conceptos
FILTRAR
Aportes Contribuciones
A e R
~— N ~~ E
-~ -!l'c - P
3§ &7 s 7 £
a 3 T & a § & I
S & rw £ g s F & & B
< g r o R s s 8 e Fh oy osoL
4 L] 3 1%}
CONCEPTO EMPLEADOR |2 & & 55* &35 & & £ Oé & ¥ FELrE
1-Sueldo Si 58I S S5 No No No 51 8i S 5 No S S Si
10 - Ley 19032 3% No No No No No No No No No No No No No MNo No
11 - Obra Social No No MNo No No No Mo  No No No No No No No No
12 - Aumento acuerdo 2017 No No Si Si No No No No No No No No No No No ¥ B
13 - Dia del empleado No No Si Si No No No No No Si Si No No No No + o
14 - Jubilacién No Mo No Mo No No No No No No No No No No No ¥ B
15 - PAMI No No No Mo No No No No No No No No No Mo No + o
150 - acuerdo 201715 cct No Mo Si Si No No No No No No No No No No Si i
16 - Obra Social No No No Mo No No Mo No No No No No No Mo No « o
17-FSR No No No No No No No No No No No No No No No v B
18 - seguro de vida No No No No No No Mo No No No No No MNo MNo Mo I}
19 - Adelanto de Sueldo No No No No No No No No No No No No No No No v B
2-5AC1° Si S5i S S S No No Si S S S S S oS oS v o
3-8BAC2° Si 8 S8 S 8 No No Si S8 S S S S8 S8 S ~ HU
30 - sac proporcional Si Si 8i Si Si No No Si 8 Si S S8 38 S5 S I}
1 > Mostrando pagina 1 de 2

. ’ VER CONCEPTOS
Presionando el botén _ se accede a la consulta detallada

de los conceptos ingresados.

Es importante destacar que aquellos conceptos que hayan sido utilizados en
alguna liquidaciéon de sueldos ingresada no podran editarse ni borrarse, por
lo tanto dejan de visualizarse los botones relacionados con estas

operaciones.



ARCA AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

Conceptos especiales Tratamiento para SAC

Para el grupo de conceptos ARCA asociados al SAC (rango de cédigos 120000 al
129999, excepto el 120003), se aplica siempre el tope SAC completo fijado por
ANSeS (base 180 dias)

Cuando se necesite proporcionar el SAC debe utilizarse, si y solo si, el concepto
ARCA 120003’ (SAC proporcional)

En este caso deben informarse los dias para proporcionar el tope SAC en el
campo "cantidad" del Registro ‘03’ asociado al concepto ARCA 120003 (SAC
proporcional)

Si para un trabajador se informan varias liquidaciones de SAC proporcional en el
mes con este concepto, la aplicacion acumula los dias informados en el campo
"cantidad" del Registro ‘03’ de todas ellas para recalcular el tope del SAC,
verificando el campo “indicador débito / crédito” a efectos de sumar (indicador
igual a “C”) o restar (indicador igual a “D”) y determinar la cantidad de dias del
periodo, que debera ser igual o mayor a 0

Salvo el concepto ARCA 120003 (SAC proporcional), el resto de los conceptos
ARCA definidos para SAC (del 120000 al 129999), sdlo podran ser informados en
los meses de Junio y Diciembre.

Tratamiento para Adelanto vacacional

Para administrar el tope de vacaciones en forma separada del tope mensual,
diferenciandolo de otros conceptos, hay que tener en cuenta lo siguiente:

Deben utilizar, si y solo si, el concepto ARCA 150000 (adelanto vacacional).

Este concepto es el unico que indica que las vacaciones tienen un tope separado
respecto del tope mensual, sin SAC.

Deben informar los dias para proporcionar el tope de vacaciones en el campo
"cantidad" del Registro ‘03’ del concepto del adelanto vacacional liquidado.

Si para un trabajador se informa varias liquidaciones de anticipo de vacaciones en
el mes con este concepto, la aplicacion acumula los dias informados en el campo
"cantidad" del Registro ‘03’ de todas ellas para recalcular el tope del anticipo
vacacional independiente. A tal efecto, para estos Registros ‘03’, verificara el
campo “indicador débito / crédito” a fin de sumar (indicador igual a “C”) o restar
(indicador igual a “D”) y determinar la cantidad de dias de vacaciones en el
periodo, que debera ser igual o mayor a 0.
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Errores mas frecuentes al importar un archivo de parametrizacion de conceptos

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archivo | Mingun archivo seleccionado
_

Elarchive enviado registra los siguientes emrores:
Linea 1. La longitud Incerrecta (155). El valor correcto es 195

1) Estructura del archivo a importar

Se sugiere consultar la definicion de la estructura del archivo detallada en el
ANEXO II: Carga de Conceptos, donde podra encontrar: nombre de cada
campo, longitud, posicion inicial / final de cada uno y valores permitidos.

CONCEPTOS: Carga masiva por importacién

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

El archive enviado registra los siguientes errores:
Linea 1: e informa un Concepto AFIP fijo inexistente.

2) Asociacion a conceptos ARCA que no existen

Se sugiere consultar la definicion de la estructura del archivo detallada en el
ANEXO I: Clasificacion general de conceptos ARCA, donde podra encontrar el
listado de conceptos permitidos.
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CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

El arc hive enviado registra los siguientes errores:
Linea 1: Concepto AFIP invalido

3) Asociacién a conceptos ARCA de uso libre no correlativos

En el ANEXO I: Clasificacion general de conceptos ARCA, se encuentra la
definicion de los rangos de uso libre para que el empleador pueda definir tipo de
conceptos ARCA que no se encuentren contemplados en la estructura vigente, de
manera de permitir cierta personalizacion en la asociacion de conceptos.

No se pueden crear nuevos conceptos dentro del rango definido de manera
aleatoria. Si se necesita un nuevo concepto dentro del tipo SUELDO, primero se
debe habilitar el concepto 111000, después el concepto 111001 y asi
sucesivamente.

Si existe un error en el ingreso de conceptos asociados a rangos de uso libre, se
debe verificar que la asociacion respete el criterio mencionado en el parrafo
anterior.

CONCEPTOS: Carga masiva por importacién

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archive | Ningdn archive seleccionado

viado registra los siguientes errores:
informa un Conc epto de Contribuyente ya registrado.

de alta 2 conceptos.

4) Alta de conceptos ya existentes
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El empleador puede utilizar la consulta existente en el médulo CONCEPTOS de la
aplicacion "Libro de sueldos digital® para verificar la existencia del concepto
duplicado y la asociacion ya realizada. Tendra disponible distintas herramientas
de consulta (ordenamiento, filtrado, bUSQEXPORTAR CONCEPTOS RELACIONADOS [}

También puede exportar todos los conceptos ingresados para analizar la informacion en

una planilla de calculo. Utilizando el boton

Si en el archivo se informa mas de un concepto y solo alguno/s de ellos ya
existe/n, se dara/n de alta sélo las incorporaciones.

CONCEPTOS: Carga masiva por importacion

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

Seleccionar archivo | Ningun archive seleccionado

El archive enviade registra les siguientes errores: }
Linea 1: Combinacicn de subsistemas de aportes y/o contribuciones invalida para el tipo de concepto

5) Conceptos remunerativos sin valor “1” en los subsistemas SS

Cuando se asocia un concepto de empleador a un concepto ARCA
REMUNERATIVO (rango 110000 a 499999) - ver ANEXO I: Clasificacién
general de conceptos ARCA- , todos los subsistemas de la Seguridad Social se
deben informar con valor "1", a excepciéon de "Aportes Regimenes Diferenciales”
y/o "Aportes Regimenes Especiales" que se seleccionaran de ser necesarios.

El concepto se define marcando todos los subsistemas, si por alguna
caracteristica especial del empleado, el concepto remunerativo no debe tributar
para algun subsistema especifico, esta es una consideracion que se evalua en
cada liquidacion para cada empleado.

Por ejemplo, si se define un concepto SUELDO que esta asociado a todas las
bases imponibles indicadas y se utiliza en la liquidacion de un empleado con
CONDICION 2 (Jubilado), solo se calcularan aportes/ contribuciones al SIPA y
contribuciones por LRT. Si el mismo concepto se utiliza para un empleado con
CONDICION 1 (SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios) se calcularan aportes
/ contribuciones para todos los subsistemas.
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6) Descuentos con valor distinto de “0” en los subsistemas SS

CONCEFPTOS: Carga masiva por impertacién

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

|
| Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

El archive enviado registra los siguientes enmores: lic &)
Linea 1: Para descuentes no debe informar aportes o ¢ontribuciones . debe contener 0 (No ap

Cuando se asocia un concepto de empleador a un concepto ARCA DESCUENTO
(rango 810000 a 829999) - ver ANEXO I: Clasificacion general de conceptos
ARCA-, todos los subsistemas de la Seguridad Social se deben informar con valor
IIOII'

2. MODULO LIQUIDACIONES Y DDJJ

A través de la solapa LIQUIDACIONES Y DDJJ, el empleador debera ingresar
todos los meses, las distintas liquidaciones de sueldos que realice y que
representen las "hojas" del Libro de Sueldos que debe cumplimentar por
normativa.

Tomando la informaciéon de todas las liquidaciones ingresadas en el periodo, el
sistema permitira la conformacién de la declaracién jurada de Seguridad Social
(F931).

En el siguiente esquema se observa la relacion existente entre la/las liquidaciones

PERIODO
—
LIQUIDACIGN 1
LIQUIDACION 2
DE SEG. SOC.

LIQUIDACION n

LIBRO DE SUELDOS

de haberes y la generacion de la Declaracion Jurada F-931, por cada periodo:
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a) b) c)
CARGAR DATOS DE VALIDAR ACEPTAR
LIQUIDACION LIQUIDACION LIQUIDACION
—> MANUAL
—> POR COPIA
[ > PORIMPORTACION DE ARCHIVO ]
OBTENER EL LIBRO PRESENTAR LA
DE SUELDOS DECLARACION
DEFINITIVO JURADAS.S.

Dentro del médulo LIQUIDACIONES Y DDJJ, se identifican varios procesos que
permiten

la generacion del Libro de Sueldos Digital y la emision de la Declaracion Jurada de
Seguridad Social F-931.

Asi tendremos, para cada uno, las siguientes etapas:
a) CARGA DE DATOS DE LIQUIDACION
e MANUAL
e PORCOPIA
e POR IMPORTACION DE ARCHIVO
b) VALIDACION DE LA INFORMACION
c)ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

Una vez cumplidas las etapas mencionadas anteriormente, se habilitaran las
funciones para la:

|.  OBTENCION DEL LIBRO DE SUELDOS DEFINITIVO

. PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA SEGURIDAD SOCIAL.
(F-931).
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’ l'l,'..’ .S[HPLEFICACN]N REGEISTIRAL
bt Libro de Sueldos Digital

Empleador:

CUIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES ¥ DDA CONSULTAS |

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ

PASOS A SEGUIR PARA LA GENERACION DEL LIBRO SUELDO DIGITAL
a) CARGA DE DATOS.

1. En primer lugar, hacer click en el boton _"E"‘ para realizar el alta
del periodo.

Alta de Periodo

Periodo: (MM/AAAA)

SCVO: '®si No
Prima Individual: Costo de Emision:

--

Dias Base: 30 Borrar Pericdo || Agregar Liquidacion

Namero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL

01/2017

Sin liguidaciones generadas

DJ% ‘SCVO:SI Retenciones: NO MNdmina: 0

2. Para dar de alta el periodo debe ingresar y/o seleccionar los siguientes items:

Al presionar se abrira un cuadro para el periodo en cuestion,
donde se van a ir agrupando una o mas liquidaciones de sueldo.

[ Agregar Liguidacicn

Nro liquidacidn _ Tipo de liguidacion

1 | Mensusal ¥ |

AGREGAR

3. Luego, al Agregar liquidacion, se solicitara el numero y el tipo de liquidacion.
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No es necesario empezar en cada periodo con el nro. de liquidacion 1,

’ '. ’ -SIMPLIFICACICIN REGI-ST.RAL
i Libro de Sueldos Digital
Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIQUDACIONES Y DDJJ | CONSULTAS |

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

FERICDO >» LIGUIDACION NRO

Mo hay hojas moviles cargadas.

“

puede usarse, de existir, la codificacion propia de cada empleador, la Unica
limitacion es que al agregar mas de una liquidacion en un periodo, la
numeracion debe ser ascendente.

4.La aplicacion permite realizar el ingreso de los datos de liquidaciéon
utilizando tres métodos: |) Importar desde Archivo, ii) Carga Manual, iii) Copiar
Liquidacion. Los mismos se detallan en el Anexo lIl.

Al finalizar el proceso de carga, utilizando cualquiera de los métodos
enunciados anteriormente, se visualizara el listado de empleados que
integran la liquidacion cargada, dejando los datos disponibles para ser

- SIMPLIFICACION REGISTRAL
yad!y :

sl Libro de Sueldos Digital
THOARE L0 Fumi oS

Empleador:

Ccuim:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:

Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIGUIDACIONES Y, DD | CONSULTAS |

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERIODO >» LIQUIDACION NRO

CUIL Apellido y Nombre Legajo

“

consultados y/o modificados de forma individual.

Se encuentra disponible el botdn para buscar por CUIL 6 APELLIDO
la informacién de un empleado puntual.
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Errores mas frecuentes al

importar un archivo de liquidaciones

V1G] A

Ao rhacn AL O
e ik P

Empleador

cuiT

Inicic come Empleador;
ART contratada:

Seguro colectivo

P

Mensaje de |la pagina https://

Errores:

linea 2 CUIL invilido

la linea 3 no posee 51 caracteres
linea 3 Cantidad invalida

linea 3 Unidades invalida

linea 3imperte invilide

linea 3Indicador D/C invélido

I2 linea 4 no posee 340 caracteres

LIQUIDACIONES ¥
FERIODO 0420 - IMPOR

Aceptar

x
{16N REGISTRAL

eldos Digital

Amastre ¢l archive agqu

Seleccionar|

FORMATO de archivo

1) Estructura del archivo a importar

Se sugiere consultar la definicion de la estructura del archivo detallada en el
ANEXO Ill: Métodos de ingreso de datos de liquidacion, donde podra
encontrar: numero de registro, nombre de cada campo, longitud, posicion inicial /

AW

STAACKON PEDIRAL DE
WGAEEOE POBLICEY

Empleador:

cuir:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

CONCEFTOS LIQUIDACIONES Y DDAS

Libro de Sueldos Digital

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liguidaciones y generacion de DDJJ

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Inicio:
Inicioz

\

CONSULTAS

NUEVO PERIODD

Dias Base: 30

Agregar Liguidacion

Numero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
S 2- $60.000,00 $0,00 ($8.564.37 3
0512017 B B 00 ) a Bl
29 ($100,00) 50,00 50,00 a Rl
19 50 $204214323 $ 169.174,62 (8571.019,88) =]

DJ® |SCVO:SI Retenciones:NO Némina: 51

GENERAR F831

Dias Base; 20

Agregar Liquidacidn

Nimero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos Descuentos LS RL
48 ;] 50,00 50,00 50,00 iR
04/2017 1% 1 50,00 50,00 SEO0OO0 o (B
2% 1 510,00 s000 55.000,00 a
TR 1 50,00 5000 5 5.000,00 o B

LIRS |SCVO: SI Retenciones: NO MNomina: 1

final de cada uno y valores permitidos.

2) Periodo / N° liquidacién diferente al indicado en la importacion

En el médulo de "Liquidaciones y DDJJ", la informacion se agrupa por periodo y
es identificada por un niumero de liquidacién ascendente:

Antes de subir un archivo de liquidacion, si no existe, se debe habilitar el periodo,

utilizando el botén "NUEVO PERIODQO".



LIQUIDACIONES ¥ DDJJ: Carga de liguidaciones y DDJJ por importacion

PERIODD 032017 +» IMPORTAR EMPLEADC S
INGRESO DE ARCHIVO
Arrastre of archivo aqul
el | M de la pa https: L ;
ensaje de la pagina hitps.// R e
Errares:
limea 1 Periodo 201708 difiere del esperado: 201700 FORMATO de archivo )

linea 1 Mumero de liquidacidn 1 difiese del esperado: 9

| Aceptar

A continuacion se debe incorporar la liquidacion, utilizando el botén "Agregar
Liquidacién®, donde se debe completar el numero de liquidacién a subir.

El periodo y el numero de liquidacién que figuran en el txt, deben coincidir con lo
indicado en la aplicacién en relacion a PERIODO / NRO. DE LIQUIDACION.

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liguidaciones y DDJJ por importacion

PERIQDOD 062017 = IMPORTAR EMPLEADO S

INGRESO DE ARCHND

arastre of arehivg agul

Mensaje de |a pag[na hnps_ﬂ{ll.l Seiacoibng michi'og & 5o

Errores:

finea 2 CUIL invalido
limea 3 CUIL irvalido
hinea 4 CULL mwvahdo

FORMATO de archive )|

|. Aceptar |

3) Casos con CUIL invalido

Se sugiere verificar la existencia de los CUILes erréneos a los fines de corregir los
casos indicados con error.
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LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ por importacidn

PERIODO 08/2017 == IMPORTAR EMPLEADO S

INGRESO DE ARCHIVO

Arrastre el archive agui

Seleccionar Seleccione archivos a subir

FORMATO de archive &

El archivo enviado registra los siguientes errores:

Reg. Nro Descripcion del error

e

3 Codigo de concepto inexistente ADDD

4) Conceptos de liquidacién inexistentes en la parametrizacion

Los conceptos informados en la liquidacion deben existir en el modulo de
parametrizacion de conceptos. Se sugiere revisar la mencionada parametrizaciéon
y cargar los conceptos faltantes y/o corregir los conceptos informados en la
liquidacion.

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ por importacion
PERIODO 0272017 +- IMPORTAR EMPLEADO §

INGRESC DE ARCHIVO

Arrastre ebarchivo aoul

= & b4
Seleccionar Mensaje de la pagina https://

Errores: FORMATO de archivo )
linea 2 CBU invalido, para tipo de pago acreditacion en
cuenta

Aceptar |

5) Falta de ingreso de datos obligatorios

Se sugiere consultar el ANEXO Ill: Métodos de ingreso de datos de
liguidaciéon, donde se indican los valores esperados para cada campo y la
relacion con los otros valores informados.
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b) VALIDACION DE LA INFORMACION

Al presionar el boto , el sistema indicara si los datos

cargados son correctos o presentan inconsistencias.

Las liquidaciones que se vayan ingresando estaran identificadas por color
segun su estado:

Blanco: liquidacién ingresada que no fue
validada Rojo: liquidacion con inconsistencias

d SIMPLIFICACION REGISTRAL
yad!l :

o i Libro de Sueldos Digital

IHLRELOS FURLICOL

Empleador:

CuiT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

LA UIDAGIONES Y. DDA CONSULTAS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y generacién de DDJJ
Dias Base: 30 Agregar Liguidacidn
Niimero Trabajadores Remunerativos  No Remunerativos Descuentos LS RL
04/2017 39 1 51.000,00 50,00 50,00 BE TR
29 1 50,00 50,00 S5O0M000 o @
IS 1 50,00 50,00 SE00000 o A
DJS |SC'\-"O:SI Retenciones: NO Nomina: 2

para corregir Verde: liquidacion valida

Si una liquidacién posee inconsistencias, se mostraran los primeros 20

errores detectados para que puedan ser corregidos y repetir el proceso de
validacion.

Esos errores podran visualizarse por pantalla o descargar esa informacion
en formato txt.

Dias Base: 30 Borrar Periodo | Agregar Liguidacion
Nimero Trabajadores Remunerativos No Remunerativos  Descuentos LS RL
10/2017
1] 1 $87.411,68 $0.00 $0.00 &
DJY |SCVO: §I Retenciones:NG Némina: 1 A
| = |

CONTENIDO DEL ARCHIVO

Cuil/Dato de referencia; Descripcion
CUIL: 99999999999;La remuneracion bruta informada (14.234,99) a nivel de némina difiere de la determinada (24.865,23) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.

CUIL: 99999999999;La base imponible 1 informada a nivel de némina (14.234,99) difiere de la determinada (24.863,70) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas
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Errores mas frecuentes al validar un archivo de liquidaciones

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
FERIODO 09/2017 =» LIQUIDACION NRO @

IMPORTAR DE SDE ARCHIVO FILTRAR

cuiL Apellido y Nombre Legajo

99-99999999-9 RISIND, KITTY DO0DoDD0D1 & o

VALIDAR LIGUIDACION

Estado de la liquidacion: Invalido

Errores detectados en la liquidacion:

Cuil/Dato de referencia Descripcion

El CUIL declarado 999999999 no es una relacion laboral vigente
Podrian existir otros errores para esta liguidacion.

1) Relaciones laborales con liquidacion no vigentes en Simplificacion Registral

Se sugiere revisar la informacién del empleado, verificando que la relacion
laboral se encuentre vigente en Simplificacién Registral en el periodo
liquidado.

Actualizar la informacién de Simplificacion Registral o eliminar el empleado
de la liquidacion, segun corresponda.

» Calculo incorrecto de aportes de Seg. Soc. / O.Soc.

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
PERIODO 08/2017 =» LIGUIDACION NRO 2

CuIL Apellido y Nombre Legajo

99-39959g99-9 RISIVD, KITTY 000DDODDDA # o

VALIDAR LIGUIDACION

Estado de la liquidacidn: Invalido
Errores detectados en la liquidacidan:

Cuil'Dato de referencia Descripcion

999599995999 El aporte de SIPA calculado por AFIP en el periodo es de $1.100,00 y Ud. informa $0,00
99999999999 El aporte de PAMI calculado por AFIP en el periodo es de 5300,00 y Ud. informa 50,00
59959999999 El aporte de obra social calulado por AFIP &n &l pericdo es de 300,00 y Ud. informéd

3280,00
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En base a las bases imponibles de aportes de Seguridad Social (REM1), de
aportes de Obra Social (REM4) y aportes relacionados con la ley 19.032
(REMS), se realiza el calculo de cada uno de los aportes y se cruza la

informacién con

los conceptos asociados al

concepto ARCA que

corresponde. (810000-Sistema previsional / 810001- INSSJyP / 810002-Obra
Social / 810003- Fondo Solidario de Redistribucion .ex ANSSAL.)

cob co
EMPLEADO SESCRIPCIO CANTIDAD | UNIDAD MONTO | D/C D TIPO SUBTIPO
R
1116 Sueldo Basico 1 $ 10.000,00| C | 110000 | REMUNERATIVO | SUELDO
Aporte SISTEMA CALCU
2000 |[PORe 11 % 1100,00| D |810000 |DESCUENTO  |poicilt S
AL OK
Aporte Ley o CALCULO
2100 19032 3 % 300,00 D |810001 | DESCUENTO INSSJyP OK
2000 | APorte 3 % 300,00| D |810002 |DESCUENTO | OBRA SOCIAL CA'L'gu
Obra Social OK
cob co
DESCRIPCI | CANTIDA |UNIDAD| MONTO |D/C TIPO SUBTIPO
EMPLEADO D
ON D
R
1116 | Sueldo 1 $ |10.000,00{ C [110000 | REMUNERATIV|SUELDO
Basico (0]
Aporte o SISTEMA CALCU
2000 | FOS 11 % 1.100,00 D [810000 | DESCUENTO | Socveion | 1o No
AL OK
2100 ﬁgggg Leyl 3 % 300,00 D |810001 | DESCUENTO |INSSJyP CALOCUL
OK
Aporte Obra CALCUL
2200 Sp'l 3 % 280,00 D |810002 | DESCUENTO |OBRA ONO
ocla SOCIAL oK
()]
(1)El 3% de la base imponible no es $280.00
cob co
DESCRIPCI | CANTIDA |UNIDAD| MONTO |DIC TIPO SUBTIPO
EMPLEADO D
ON D
R
1116 | Sueldo 1 $ |10.000,00| C [110000 | REMUNERATIV|SUELDO
Basico 0
CALCUL
2000 | Aportes 17 % | 1.700,00| D |820000 | DESCUENTO |OTROS 0
09, DESCUENTO|
S oK
(2)

(2) Los conceptos de aportes deben respetar la parametrizacion de conceptos ARCA para poder
identificarlos correctamente (810000-Sistema previsional / 810001-INSSJyP / 810002-Obra Social /
810003- Fondo Solidario de Redistribucion .ex ANSSAL.) para verificar el calculo e informarlos en el
F931.
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ARCA

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERICDO 08/2017 »» LIQUIDACION NRO @
CUIL Apellido y Nombre Legajo
99-99999999-9  Sin Nombre y Apelido 000000000 # o

Estado de la liquidacion: Invélido

Errores detectados en la liquidacion:

CuillDato de referencia Descripcion
9990999999499 La rsn'uns!'a:idn t_}ruts infarn‘gds !_1:-.2-3-2- 0D} a ni*.fsl de némina difiere de la determinada
(11.000,00) & partir de las liguidacionss de sueldo ingresadas.
La base imponible 9 informada a nivel de nomina (10.000,00) difiere de la determinada
99999999999 (11.000,00) & partir de Ias liguidacicnes de sueldc ingresadas.

3) Bases imponibles informadas distintas a las calculadas

La falta de coincidencia entre las bases imponibles calculadas por el sistema
y las informadas por el empleador puede deberse a diferentes razones:

a. Diferencias entre lo parametrizado y lo informado
En base a los conceptos liquidados y la parametrizacion de cada uno se
deben calcular las bases imponibles e identificar si existe un error en la
parametrizacion o en lo informado en cada una de las bases imponibles.
Dependiendo de lo identificado se debera cambiar la parametrizacion o lo
informado en la liquidacién.
Hay que tener en cuenta que para cambiar la parametrizacion, el concepto a
modificar no debe haberse utilizado en ninguna liquidacién de ningun
periodo. Si esta utilizado solo en la liquidacién bajo analisis, se debe borrar,
modificar la parametrizacion y volver a subir para continuar con el proceso.
cop DESCRIPCION| CANTIDA | UNIDA | MONTO [Dic| €© TIPO SUBTIPO
EMPLEADO B B D
R
1116 Sueldo Basico 1 $ 10.000,0| C | 110000 | REMUNERATIVO| SUELDO
0
. NO CON
1119 Adicional espec. 1 $ 700,00| C | 540000 REMUNERATIVO
OBRA
SOCIAL
. NO
1120 Compensaciones 1 $ 1.000,00 C | 550000 REMUNERATIVO CON LRT
NO
1300 Suplemento 1 $ 500,00| C [550001 | peviuNERATIVO| SINLRT
espec.
c@g@f’ﬁms HeR0:10BRATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CONCEPTOS
RIRENNFRATM 500,00
CREMERTOS REMGNERATIVOS CONCEPTOS
REREWNERATHEE00,00
|[REM 4 [10.700,00

CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON O.S.
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CONCEPTOS REMUNERA

TIVOS
CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON O.S.
CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT
b. Calculo de topes diferentes por no indicar cantidad asociada a conceptos SAC
LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
PERIODO 10/2017 > LIQUIDACION NRO 1
CUIL Apellido y Nombre Legajo
99-99999999-9 Sin Mombre y Apelido = o
.
Estado de la liguidacion: Invalido
Errores detectados en la liquidacidn:
CuillDato de referencia Descripcion
GA5909599995 La base imponible 1 informada a nivel de nomina (%7.847,18) difiere de la determinada
(81.918,55) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas
99599599999 La base imponible 4 informada a nivel de nomina (97.847,16) difiere de la determinada
(81.918,55) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
GIHAGS99999 La base impenible 5 informada a nivel de nomina (97.847,18) difiere de la determinada
(81.918,55) a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
proporcional (123000)/ Adelanto Vacacional (150000)
EJEMPLO 1
EMI'-?LOE[:\DO DESCRIPCION CANTIDA | UNIDAD| MONTO D/C go TIPO SUBTIPO
R D
1116 Sueldo Basico 1 $ 90.000,00 C 110000 | REMUNERATI | SUELDO
VO
1120 SAC 0 $ 15.928,61 C 123000 | REMUNERATI SAC
Proporcional VO PROP
. NO
2000 Compensaciones 1 $ 500,00 C 550000 REMUNERATI
VO
%’Eﬁ(ﬂ%? REMUNERA I1'déf'2§,é’ NCEPTOS NO REMUNERATIVOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS
HRENYTE 81.918,55
LW [0S REMUNERA Hle{é)ezglgﬁ OPE CONCEPTOS
%RATIV S SIN TOP@%(&% TOS REMUNERATIVOS CON TOPE
WETOS R :MUNERATIé/p&gggI TOPE
REM 5 81.918,55
REM 6 0,00
REM 7 0,00 CONCEPTOS REMUNERATIVOS
TBEMIA mes [B1.918,665.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON
I r LRTCALCULO DE TOPES
REM 9 105.928,61
(tope del mes / 360)
Tope diario para
e,ﬂ P 227,55
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Lo informado en el campo CANTIDAD asociado al concepto ARCA 123000

Tope diario para SAC * DIAS PARA PROPORCIONAR

Tope del mes + Tope SAC a aplicar

EJEMPLO 2
cob DESCRIPCION CANTIDA |UNIDAD| MONTO D/C co TIPO SUBTIPO
EMPLEADO D D
R
1116 Sueldo Basico 1 $ 90.000,00 C 110000 | REMUNERATIV | SUELDO
0o
1120 SAC 70 $ 15.928,61 C 123000 | REMUNERATIV SAC
Proporcional o PROP
. NO
2000 Comper;sacmne 1 $ 500,00 C 550000 REMUNERATIV
(o)

kﬁ%ﬁdﬁ)&Lﬁt:IVIUNtKI—\ I1Wé')i2§ h’ NCEPTOS NO REMUNERATIVOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS

CREMATE 97.847,16
WTOS R :MUNERA‘HI&Q&&I&{I OPE CONCEPTOS

WRATIV S SIN TOPI%M%FI TOS REMUNERATIVOS CON TOPE

QR TOS REMUNERATIY s, ¢ Q8l| TOPE

REM 5 97.847,16

REM 6 0,00

REM 7 0,00 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS

REM 8 105.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT
REM 9 105.928,61

CALCULO DE TOPES
I‘I’ope del mes |81.918,55

(tope del mes / 360)

Tope diario para SAC
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Lo informado en el campo CANTIDAD asociado al concepto ARCA 123000
DIAS PARA

PROPORCIONAR 70

Tope diario para SAC * DIAS PARA PROPORCIONAR

Tope del mes + Tope SAC a aplicar

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados
PERIODO 102017 »» LIGUIDACION NRO 2
cuiL Apellido y Nombre Legajo
93-93993993-9 Sin Nombre ¥ Apelido # i
.
Estado de la liquidacidn; Invalide
Errores detectados en Ja liquidacidn:
CuiliDato de referencia Descripcicn
BESSHI5595 La remuneracion bruta informada (1.000,00) & nivel de nomina difiere de la determinada
{107.428 61} & partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas.
EEELEEEEERE] La base imponible 1 informada a nivel de nomina ( 1.000,00) difiere de |z determinada
{97 847 O5) a partir de las liquidaciones de sueldo ingresadas
L& base imponible 2 informada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de Ia determinada
99999999593 | 105.928 61} a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas
La base imponible 3 informada a nivel de nomina (1.000,00) difiers de la determinada
99993999999 (106928 61} a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
09599595599 La base imponible 4 informada a nivel de nomina { 1.000,00) difiers de la determinada
|97.847 05} a partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
99599999999 La base imponible 5 informada a nivel de nomina (1.000,00) difiere de |z determinada
|97.847 05) a partir de las liquidaciones de sueldo ing s
59959599959 La base imponible 8 infformada a nivel de nomina (1.000,
| 106.928,61) & partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
99399999999 La base imponible § informada & nivel de nomina ( 1.000,00) difiere de la determinada
| 108.928 61) 8 partir de las liguidaciones de sueldo ingresadas.
c. Falta considerar todas las liquidaciones cargadas al conformar las bases
LIQUIDACION 1
COD co
DESCRIPCION CANTIDA [UNIDAD| MONTO D/IC TIPO SUBTIPO
EMPLEADO D
D
R
1116 Sueldo Basico 1 $ 90.000,00 Cc 110000 | REMUNERATIV | SUELDO
o
1120 SAC Proporcional 70 $ 15.928,61 C 123000 | REMUNERATIV SAC
o PROP
2000 Compensaciones 1 $ 500,00 C 550000 NO
REMUNERATIV
O
MONERATIVOS + CONCEPTOS NO
RENTTOTAL 106.428,81)

RRMNERATIVOS CONCERTQS- RE UNERATIVOS CON TOPE
d WTOS REMUNE@@\B% SIN TOPE CONCEPTOS

%WRATIV S SIN TOF%%E)C%%FT TOS REMUNERATIVOS CON TOPE

REM 4 §7.847,16| CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE
REM 6 0,00
REM 7 0,00

DEAN O 1NE QODOQ L1
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CONCEPTOS REMUNERATIVOS
CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS CON LRT

LIQUIDACION 2
cob DESCRIPCIO CANTIDA |UNIDAD| MONTO D/C co TIPO SUBTIPO
EMPLEADO N D D
R
1117 Adicionales 1 $ 1.000 C 160000] REMUNERATI | ADICIONAL
VO ES
REM TOTAL 107.428.61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS +
REM 1 97.847.16 CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS (LIQ 1 + LIQ2)
REM 2 106.928.61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 3 106.928 61 CONCEPTOS REMUNERATIVOS SIN TOPE (LIQ 1 + LIQ2) CONCEPTOS
REM 4 97.847.16 REMUNERATIVOS SIN TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 5 97.847 .16 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 6 0.00 CONCEPTOS REMUNERATIVOS CON TOPE (LIQ 1 + LIQ2)
REM 7 0,00
REM 8 106.928,61
REM 9 106.928,61 | CONCEPTOS REMUNERATIVOS (LIQ 1 + LIQ2)
CONCEPTOS REMUNERATIVOS + CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS (LIQ 1 +
LIQ2)

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

PERIODO 1172017 = LIGUIDACION NRO 1

CcuiL Apellido y Nombre Legajo

92-99999993-9 Sin Mombre v Apelido

=
Eb

Estado de la liquidacian: Invalido

Emores detectados en la liquidacion:

CuiliDato de referencia Descripcion

Hagsay et Mo existen conceptos liguidados pars el periodo.
Podrian existir otros errores para £3ta liguidacion.

4) CuUilLes que no poseen detalle de liquidacion

Se sugiere revisar el perfil del empleado (modalidad de contrato, situacién,
condicion, actividad , cédigo de siniestrado) para determinar si falta cargar la
liquidacion de sueldos o si debe modificarse alguna caracteristica de su
perfil.
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¢)ACEPTACION DE LA LIQUIDACION

Al finalizar el proceso de validacion, se podra acceder a la consulta de los
siguientes documentos de control:

v' ‘Libro de sueldos borrador’ a través del icono [
v’ ‘Resumen de la liquidacion’ 2

v ‘Declaracién jurada en base a las liquidaciones ingresadas’

Asi, tendremos, para Libro de sueldos borrador:

Podra visualizarse la informacién por pantalla o generar un archivo pdf.

Mostrando pagina 1 de 1
EMPRESA DOMICILIO FISCAL LIBRO DE SUELDOS ¥ JORNALES
Articulo 52 Ley N° 20,744

PERIODO PROVINCIA
NRO. LIQUIDACION
ACTIVIDAD PPAL.
LEGAJO ‘CUIL |AF‘ELLIDO ¥ NOMBRE |rh§(?l;250 |FECHA CESE |DOCLIME NTO |FECHA MACIMIENTO,|
NACIONALIDAD |CATEGOF!IA |OBRA SOCIAL
MODALIDAD DE CONTRATO |COM\|’E NIO COLECTIVO ‘F'LIESTO

IMPORTES| IMPORTES MO| DEDUCCIONES

F‘ERIODO‘CANT.| um.‘ RE,.,‘L,,,,Em-r| REMUNERAT

IMPORTES| IMPORTES NO|
|[CONCEPTOS |F‘EF{IODO|CANT.| UN\.| REMLINERAT| REMUNERAT DEDUCCIONES‘ CONCEPTOS

Total Imp. Remunerados: Total Imp. Mo Remunerados: Total Deducciones:

Pantalla
EMPRESA DOMICILIO FISCAL LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES
PROVINCIA Articulo 52 Ley N° 20.744

PERIODO
NRO.LIQUIDACION
ACTIVIDAD PPAL

Total kmp. Remuneradas: Tatal imp. No Remunerados: Total Deduccianes:

B = e e S T I —— [IDERTIFICASOR UNIC BE HOJA MGV | ]

Pagina  de

Archivo pdf
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RESUMEN DE LIQUIDACION DE SUELDOS INGRESADA A AFIP

Contribuyente: Razon Social:

Datos de la liquidacién

Registros '01°

Periodo: Cantidad de trabajadores: Registros '02°

Liquidacion: Cantidad de trabajadores eventuales: Registros ‘03"

Cantidad de conceptos: Registros ‘04

Registros '05°

Detalle de conceptos ingresados
. s Importes Importe periodo Importe otros
Codigo Descripcion totales actual periodos

Importes Totales

Para el Resumen de la liquidacién:

Para consultar la Declaracién jurada (F931) borrador

Al presionar el botén se accede a la aplicacion "Declaracion
en linea" donde se muestran los datos de la declaracion jurada
confeccionada en base a las liquidaciones de sueldos para verificar de qué
manera se esta conformando el F931 y si es necesario realizar algun ajuste.

Una vez verificados los datos de la liquidacion, se debe proceder a su
aceptacion, utilizando el icono ¥ .

Una vez aceptada, esa liquidacién no podra ser modificada ni eliminada.

Confirme la aceptacion de la liquidacion

A Con la aceptacion de esta liguidacién, estara
generando la informacidn del Libro de sueldos v
jornales, de acuerdo a lo normado por el art.52 de
la ley 20.744.

Dicha informacion no podra ser borrada ni
modificada.

Se aceptara la liquidacion. Desea continuar?
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Para confirmar el proceso de aceptacion de la liquidacion, el sistema pedira
el reingreso del usuario y clave fiscal para revalidar la identidad del usuario
que esta aceptando la liquidacion.

|.  OBTENCION DEL LIBRO DE SUELDOS DEFINITIVO - Sin

- ' SIMPLIFICACION REGISTRAL
L

T Libro de Sueldos Digital
INGALSOS PUBLIGOS.

Empleador:

curr:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:

Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ. CONSULTAS ‘

PERIODO > LIGUIDACION NRO

Desde aqui usted podra descargar el Digesto Resumen asociado a la liguidacion con la que
esta trabajando.

Presione "Obtener” para recibir su Libro de Sueldos Digital en la Ventanilla Electrénica de
AFIP.

E¥4 OBTENER LIBRO SUELDOS DIGITAL

firma digital Para generar el libro de sueldos definitivo hay que

utilizar el icono .

Esta accion permitira descargar el Digesto Resumen (Glosario), asociado a la
liquidacion y obtener el libro de sueldos digital que sera enviado a la e-ventanilla del
empleador.

radl

AOrEIS TRACION FEOERMAL, RepGblica Argentina

Ministerio de
é Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

F.8351 DECLARACION JURADA
DIGESTO RESUMEN LIBRO DE SUELDOS DIGITAL

= (e )

RESUMEM LIQUIDACION DE SUELDOS INGRESADA

)[ IDENTIFICADOR UNICO DEL LIBRO: )

Los dalos del presente responden a las disposiciones del articulo 52 de la Ley N°20.744 texto ordenado en 1976 y sus
madificaciones; mediante el regisiro de hojas moviles a que se refiers el punto 4 del citado articulo, por lo que su
contenido debe guardar correspondencia con el resto de la documentacion laboral y de la Seguridad Social que, de

scuerdo al ordenamiento juridico, resulta & cargo del empleador.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIGN

Trabajadores liquidados:
Perlodo: Cantidad total de conceptos:
Namera de liquidacian: Cantidad de conceptos distintos:
Tipo de liquidacién: Trabajadores para F931:
para libro de
Cadigo Descripeor totales periodo actual | otros periodos

Importes Totales

~

El que suscribe y firma digitalmente, afirma que los datos consignados en la presente declaracion jurada, segin detalle precedente,
s0n correctos, completos y reflejan el contenido resumen de la totalidad de la informacion suministrada en los 1érminos del articulo
52 da la lay N° 20.744 texto ordenado en 1976 y sus modificaciones, la que ha sido confecclonada sin omitir ni falsear dato alguna,
siendo fiel expresion de la verdad.

= Digesto Resumen
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=7 Ventanilla =
ODD DDD ;ﬂ uer:amlrd Electrénica

COMUNICACIONES EVENTOS CORREOS

MBS ¥

©! & Listadorde Contribuyentes @ Domisiio Fiscal Elestrénico:

1 Libro de Suekios Digital Sistema Alta Media Baja 7 {5 A Total

Libro de Sueldos Digital 7 . p e s - e

Servicio e-ventanilla

[EMPRESA DOMICILIO FISCAL LIBRO DE SUELDOS Y JORNALES
PERIODO PROVINCIA Articulo 52 Ley N° 20.744
NRO.LIQUIDACION

ACTIVIDAD PPAL

FECHA INGRESD [FECHA CESE DOCUMENTO [FECHA NACIMIENTD
OBRA SOCIAL

Total mp. Remunsrados: Total kmp. No Remunerados: Total Deducciones:

FECHA INGRESO [FECHA CESE DOCUMENTO [FECHA NACIMIENTO
OBRA SOCIAL

Total Imp. Remunerados: Total Imp. No Remunerados: Total Deductiones:

FECHA INGRESO FECHA CESE DOCUMENTD [FECHA NACIMIENTD

OBRA
[CONVENIO COLECTIVD
[IF-HO REMUN. |DEDUCCIENES —[CoNCEPTos ——— [Pewices Joant |
I I I 1 1 1 I ]
I I 1 |
I T T ]

Total imp. Remunerados: Total kmp. No Remunerados: Total Deducciones:
TDENTIFICADOR UNICO DEL LIBRO I ] FECHA DE EMISION DEL LIBRO —————
Ministenio g
- ' Trabajo, Empleo
\ L y Seguridad Social
AoraETRACOn FEDERL e Repiblica Argenting
IDENTIFICADOR UNICO DE HOJA MOVIL_| | Pagina de
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ARCA

PASOS A SEGUIR PARA LA PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA S.S.

Antes de la presentacién de la declaracion jurada es posible modificar los
valores asociados al Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (SCVO), (Ver
Glosario), cargar la informaciéon de Retenciones (Ver Glosario), y/o modificar
datos especificos de las Relaciones Laborales que no afecten a los célculos

ya validados.

’ .r..' SIMPLIFICACION REGISTRAL
et e Libro de Sueldos Digital
I:mf.-lem:rnr:

CUIT:

Inicio como Empleadon

ART contreteda: Inicia:
Seguro colectivo: Inicio:

CONSULTAS | &
LIQUIDACIONES ¥ DDJJ: Carga de liquidaciones y generacion de DDJJ
Dizs Base: 30 Agregar Liquidacion
Numers T rabapad ores RemunsiEtivas  No Remiunerativos Descusnion LS HL
o4/2017 29 1 50,00 50,00 §.5.000,00 Pl I
18 1 50,00 50,00 § 5.000,00 a B
0% |!_%'_-‘Jf.]'- 5 Retencippes: NO  Noming | GENERAR F331

1

Periodo 03/201 7: Modificar SCVO

SCVO: @ 5 Mo
Prima Individual: Costo de Emisién:

6,430 0,00

1 - Cuadro SCVO
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- ' SIMPLIFICACION REGISTRAL
Dm..!;!m. Libro de Sueldos Digital

NGRESOS FUBLICES.

Empleador:
CuIT:
Inicie como Empleador:
ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIGUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS |

RETENCIONES
Declaracion Jurada para el Periodo
MNomina de Retenciones
CUIT del Agente Fecha Nro. de Certificado Importe

Total Retenciones del Periodo: 0,00

Ingreso de Nuevos Datos
CUIT del Agente: |:|

Razdn Sotial

Fecha: (dd'mm/aaaa)

Mro. de Certific ado:

Importe 0,00

Impart: de Retenciones por Archive

“er especific acidn de archivo de importacisn 5;]

Seleccione el archive: | Seleccionar archive | Ningun archive seleccionado

CARGAR Y PROCESAR EL ARCHIVO
VOLVER

2 - Retenciones

Formato de Archivo de Importacién de Retenciones

VERSION 1 - ARCHIVO MANUAL

Hasta Longitud Formato
Cuit Agente de Retencién )| 1 1 Mumérico -
Fecha Retencion 12 15 8 ASSAMMDD -
Campo vatcio 20 2 3 “atio Celocar espacics en blanco
. N CUIT + Afio Retencion +
¥ 2
Mro de Certificado 23 47 25 Mimerico Nro de Secuencia
Campo vacio 48 48 1 acio Colocar espacio en blanco
. . - MNameric o alineado a la derecha,
Importe Retencicn 49 53 15 MNumerico con dos decimales

VERSION 2 - ARCHIVO EXPORTADO DE MIS RETENCIONES

Desde Hasta Longitud Formato
Cuit Agente de Retencion 01 11 11 Mumérico -
Fecha Retencion 12 21 10 DDV AAAS -
. . . . . - CUIT + Afio Retencion +
Mumero de Certificado 2 45 25 Mumerico Mro de Secuencia
- - - Mimeric o alineado a la derecha,
Importe 47 &1 15 Mumerico Decimal con dos decimales
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Esquema del Armado de la declaracién jurada

I LIQUIDACIONCS DE

SUELDQ N
VRERSINTRACIONTS \

Acumuiativa =
YRESTO DE LA INFORMETIGON
Uttitn= liguidacids ingresada ds cads emplsasts Confeccidn

DECLARACION
O3
JUR&DA DEL >| Fou

I DATGS EMPLEADOR de

\

Célcui d=
APORTES y
CORTRIBITHIRES

A\

DATO3 EMPLEADQOS de
Simptificacits Registial

Enlace con el Servicio ‘Declaracion en Linea’

Al presionar el boton [[EENERARFSI1 se accede a la aplicacion "Declaracion en
linea" donde se muestran los datos de la declaracion jurada confeccionada
en base a las liquidaciones de sueldos y se pide confirmacién para su

... TDTALESGENERALES | Ver
Datos de generales:

Perioda: Secuencia:

Tipo: Cuiles en ndim
; niuales:; Corresponde reduccion:
Servicios Eve P

Suma de Remuneraciones: s
Aportes Prevision, yicipnales y PAMI :
Contribuciones Pri g ondo Nacional de Empleo, Asig. Familliares y RENATRE :

Contribuciones de gejal y ANSSAL :

Aportes de Obra §

Aportes PAML:

Aporte Diferencial egimenes especiales :

Aporte personal R Obra Social y ANSSAL

Contribuciones de Trabajo :

Ley de Riesgos de

Totales generales: [ Apogar

Aportes S5:

Contribuciones 55:
RENATRE;

Aportes 05;

Contribuciones 05:
LRT:

Colectiva Yida Obligatorio

Forma de Pago - I

Seguro

presentacion.
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ARCA

o T CULT.

A e H e IR

931

Declaro gue los datos consignados en ests
formulario son correctos ¥ completos v gue
ne s& ha omitido ni falseado informacién

w2l fiel expreszicn de |a verdad.

Pesos con

Declaracion Juraca|  q= deba contener ssta declaracidn, siendo

Ageliclo y Nambire o Rahom Socead:

Dormipcilio Fecd

L S che Fesr. 7

[Ferma o Rem. B

Sl e Rem

V-3940

[1- REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

1I - REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES ]

al - Tl de sporie
a2 - Agieles & Faver

al- Aportes 5.5, & pagar

b - Asegnacione Tanikare pagadas
41 -Teots de conbribudavies

b2 - Mg naciin e corngensadas

b3 -Excede 2 con Dnirucenes 3 awe
Sublolal contrbuciones 55:
syt es

4l - Tolal da Fportes
a2 - Agirtes 5. fawce

a3 - Aportes 0.5, & pagar

b1 - Tt de comriiucidanes
b2 - Esxtelentes de donfelng s a Toa
s contriucons 0.5
Ry ey
Contribuciones 0.5, & pagar

'I:t:vl'_'l'h' ibuscines 5.5, 4 pagar
[mmz - _

TV - VALES ALIMENTARIOS | CAJAS DE ALIMENTOS |

Wicin Ly Bk e ik
Contribucionss, Vales Alimantarios

yioCajas de Alimenlos a pagar
Peroepiigmes de Valas Aliment.

'V - RENATRE &

Saidn de refendiones a perada i

Total Contribeciones RENATRE
Total Seg. Sepefio UATRE

| VW1 - LEY DE RIESGOS DE TRAGAID

V11 - SEGURO DE VIDA

Cahilad de DUILES con ART

Resiyaddi, oo ART

Cuibes &/5.CNV.0C - Prma

Costa Ermaiain ;

L.R.T. tirtal & padgar

S.C.V.0D. a Pagar:

ley 25922 Encusdre:

S fsdal

F]
i

Frpremilajs

T - HORTOS GIEEE THER I

- Conirdhucanes de Sequridad Socid

de Saquridad S
e RENAT

. Sepelin UATRE

ayo: Efectvo

302 - fApoees da Ofry Soci

o flakes da samen s

270 - Ve Al
312 -LAT.

028 - Segung Cobac v de Widla Ol st

Formulario 931
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Errores mas frecuentes al presentar el F931

- SIMPLIFICACION REGISTRAL
L | : -
pristas oDty Libro de Sueldos Digital

INCRESOS FUBLICOS

Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inmicio:
Seguro colectivo: Inicia:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDA CONSULTAS |

LIERO DE SUELDOS - VALIDACION Y ENVIO DE F931

Debe verificar los datos del CUIL
Drebe verificar-los datos ded CUIL
Debe verficar los datos del CUIL
Debe verficar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verficar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Debe verficar los datos del CUIL
Debe verificar los datos del CUIL
Existen mé&s registros con error..

a) Relaciones laborales vigentes en Simplificacion Registral sin liquidaciones

El FO31 debe contener todas las relaciones laborales vigentes. Por lo tanto
se sugiere consultar la situacion de los CUILes indicados con error en
Simplificacién Registral.

ADEPESTRACHIN FIDERAL DE
IHGATEOS PURLICOS

'. ' SIMPLIFICACION REGISTRAL
’ il Libro de Sueldos Digital

Empleador:

cuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Imicio:
Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES ¥ DD.1J CONSULTAS ‘
LIBRO DE SUELDOS - VALIDACION Y ENVIO DE F931

Se encontraron los siguientes emores
CUIL: - El premic determinade no puede ser negativo.

b) Cuadro de datos complementarios con valores negativos
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EJEMPLO
cobp
DESCRIPCI | CANTIDA | UNIDA | MONTO |D/C cobp TIPO SUBTIPO
EMPLEAD
ON D D
OR
1116 Sueldo 1 $ c 110000 REMUNERAT] SUELDO
‘el 59.146,0
Basico 8 VO
Premio por GRATIFICACIO
1113 presentismo 1 $ 1.000,00 D 170000 REM%%ERATI NES Y/O
PREMIOS
Aporte SISTEMA
2000 Jubilatorio " % 1639607 | P 810000 DESCUENTO | orevisio
NAL
2100 Aporte Ley 3 % D 810001 DESCUENTO INSSJyP
19032 ° 11.744,38 y
2200 Ap%“e.olbra 3 % | 474438 D 810002 DESCUENTO OBRA
ocia S SOCIAL
Total Créditos$5 59.146,08
Total Débitos: 10.884,83
$
Total Neto: $ 48.261,25
CUADRO DE DATOS COMPLEMENTARIOS
TOTAL HORA ZONA ADELANTO GRATIFICACION
REMUNERATIV | SUELDO | SAC. | o DESFAVORAB| VACACIONA AD'C'(S)NA"E ES/
0s EXTR | LE L PREMIOS
AS
58.146,08 | 59.146,08| 0 0 0 0 0 -1.000,00

Se sugiere revisar la liquidacién verificando:

e la parametrizacion de conceptos que puede estar generando el valor
negativo en el cuadro

e correspondencia de efectuar los débitos en el periodo declarado

En cualquier caso, hay que modificar la liquidacién actual eliminado el
concepto que produce el valor negativo y/o ajustando sobre algun otro
concepto remunerativo de manera de eliminar el valor menor a 0, sin
modificar el total de conceptos remunerativos declarado.
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2WIW

ACHSN FEDEAAL DE
NGRESOS FUBLICCS

Empleador:

CuIT:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ

CONSULTAS: Consultas de liquidaciones

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Inicio:
Inicio:

CONSULTAS |

Seleccione alguno de los siguientes criterios de blsqueda

®) Periodo
Mimero de liguidacion

Identific ador Unico del Libro

Seleccione el criterio de ordenamiento

CuIL Periodo Determinado

Ordenado por

Orden

Periodo v

Descendente v

CONTINUAR

3. MODULO CONSULTAS

A través de la solapa CONSULTAS, el empleador podra seleccionar diferentes
criterios de busqueda y acceder a informacion de las liquidaciones de sueldos

ingresadas al sistema.

Una vez realizada la seleccion inicial, se puede acceder a la siguiente informacion:

Resumen de la liquidacién
Digesto Resumen
Libro de sueldo borrador / definitivo

O
O
O
o F931 borrador / definitivo

rad!l

ADMSEETRACKIN FIDRRAL 08
HOERERDS FUNLICOR

Empleador:

cuiT:

Inicic como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectiva:

LIQUIDACIONES Y DD

CONSULTAS: Consultas de liquidaciones

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Inicio:
Inicio:

Resumen

Nimero  Periodo Nomina Liguidacion =
07/2046 51

D7/2018 1

Bomador  Hesumen  Definitivo

Digesto LS

o Exportar la liquidacion en formato txt
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GLOSARIO

Base Imponible: Cada uno de los Subsistemas de Seguridad Social, a partir de su
propia normativa, determina las alicuotas aplicables sobre las bases de célculo —
remuneracion o rentas de referencia— tanto sea en concepto de aportes personales
(para los Regimenes Empleador y Auténomo) como de contribuciones patronales
(Régimen Empleador). Se denomina Base Imponible a al monto a partir del cual se
determinan las obligaciones de la Seguridad Social. Por ejemplo, en el Régimen
Empleador la base imponible esta constituida por la remuneracion que percibe el
trabajador que se desempefa bajo relacién de dependencia

Conceptos ARCA: Consisten en una serie codificada de atributos utilizados en la
liquidacion de haberes, mediante el servicio Libro de Sueldos Digital. Los mismos
son predefinidos por ARCA y deben ser asociados a uno o mas conceptos
empleador, durante la parametrizacion.

Conceptos Empleador: Es el conjunto de cédigos y atributos utilizados por cada
empleador para llevar a cabo la liquidacion de haberes. Deben ser asociados a un
concepto ARCA, durante |la parametrizacion.

Digesto Resumen: Contiene una sintesis de la informacion ingresada durante la
liquidacion de haberes, que conformara el Libro de Sueldos Digital: Periodo; Nro. De
liquidacion; Tipo de liquidacion; Cantidad de trabajadores; Cantidad de conceptos
utilizados; Cantidad de trabajadores en F931; Relaciones Eventuales; y Detalle de
los conceptos utilizados, entre otros. La generacion del Digesto Resumen, es el paso
previo al pago de la rubrica para la emision del Libro de Sueldos Digital definitivo.

Parametrizacion: Consiste en vincular los codigos y conceptos utilizados por el
empleador en la liquidacion de sueldos (conceptos empleador), con una serie de
conceptos predefinidos por ARCA (conceptos ARCA). Esta operacion debera
realizarse por unica vez (o0 ante incorporacién de nuevos conceptos) antes de operar
el servicio Libro de Sueldos Digital.

Relaciones laborales: A efectos de la confeccidén del Libro de Sueldos Digital, se
consideran relaciones laborales a todos los vinculos entre el empleador y cada
trabajador en relacion de dependencia.

Retencién/Percepcién: Ciertos regimenes de trabajo prevén, para la
cancelaciéon de las obligaciones de la Seguridad Social, en reemplazo del pago
mensual por parte de cada empleado, un sistema de agentes de retenciones y/o
percepciones a realizarse en las operaciones comerciales que determine la
normativa especifica.

Rubrica: Todos los elementos de contralor exigidos por la legislacion laboral deben
ser rubricados por la autoridad de aplicacion de la jurisdiccion que corresponda. La
rubrica, certifica que las hojas del Libro de Sueldos se encuentran estandarizadas
por el Ministerio de Trabajo.

SCVO: Seguro Colectivo de Vida Obligatorio. Previsto en el Dcto N° 1567/74, cubre
el riesgo de muerte de todo trabajador en relacibn de dependencia (excepto
trabajadores rurales permanentes) y es independiente de todo otro beneficio social,
seguro o indemnizacion.

Subsistemas de la Seguridad Social: En nuestro pais, se encuentra vigente un
Sistema Unico de la Seguridad Social (SUSS), compuesto por una serie de
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subsistemas que administran y garantizan medidas adecuadas para la proteccién y
de los trabajadores y de su grupo familiar frente a aquellas circunstancias que
disminuyen, afectan o excluyen sus posibilidades de obtener medios de sustento o le
crean cargas economicas adicionales que lo colocan en una situacion de desventaja
o inferioridad:

- Sistema Integral Previsional Argentino (SIPA);

- Instituto Nacional de Servicios de Salud para Jubilados y Pensionados
(INSSJP, mas conocido como PAMI);

- Régimen Nacional del Seguro de Salud (RNSS);

- Fondo Nacional de Empleo (FNE);

- Régimen Nacional de Obras Sociales (RNOS); y Asignaciones Familiares (AF);

Aun no formando parte del SUSS, completan el marco de los Subsistemas de
Seguridad Social el Régimen de Riesgos del Trabajo (RRT), destinado a la
prevencion y atencion de las contingencias derivadas de la prestacion subordinada
de trabajo; y el Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo para los
trabajadores rurales, administrado por el Registro Nacional de Trabajadores Rurales
y Empleadores (RENATRE), cuyo objeto consiste en la atencién de la contingencia
de desempleo para los trabajadores de la actividad.

VEP: Volante Electronico de Pago elemento que permite indicar la imputacion de la
obligacion que se cancela, mediante la operatoria de pagos por internet vigente (RG
1788).
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ANEXOS

CONCEPTOS REMUNERATIVOS

SUELDO

L 4

S.A.C.

L 4

HORAS EXTRAS

L 4

ZONA DESFAVORABLE

L 4

ADELANTO VACACIONAL

L 4

ADICIONALES

L 4

GRATIFICACIONES / PREMIOS

L 4

ANEXO I: Clasificacion general de conceptos ARCA

REMUNERATIVOS

CODIFICACION DESCRIPCION

110000 Sueldo

110001 Preaviso

110002 Remuneraciones en especie

110003 Comida

110004 Habitacion

110005 Licencias por estudio

110006 Donacion de sangre

110007 Feriado

110008 Prest. Dineraria Ley 24577 (primeros 10d)

110009 Prest. Dineraria Ley 24577 (a cargo de
ART)

I;’?ggggdesde 111000 a A ingresar por el contribuyente

120000 Sueldo anual complementario

120001 SAC 1er semestre

120002 SAC 2do semestre

120003 SAC proporcional

Rango desde 121000 a A ingresar por el contribuyente

129999

130000 Horas extras

130001 Horas extras al 50 %
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CODIFICACION

130002 Horas extras al 100 %

130003 Horas extras al 200 %

Rango desde 131000 a A ingresar por contribuyente
139999

140000 Zona desfavorable

Rango desde 141000 a A ingresar por el contribuyente
149999

150000 Adelanto vacacional

Rango desde 151000 a A ingresar por el contribuyente
159999

160000 Adicionales

160001 Adicional por antiguedad
160002 Adicional por titulo

160003 Adicional por tarea

160004 Adicional por desarraigo
Rango desde 161000 a A ingresar por el contribuyente
169999

170000 Gratificaciones y/o Premios
170001 Premio por presentismo
170002 Premio por produccion

170003 Comisiones

170004 Accesorios

170005 Viaticos sin comprobante
170006 Propinas habituales no prohibidas
Rango desde 171000 a A ingresar por el contribuyente
179999

499999 Redondeo (Remunerativo)

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS

ASIGNACIONES FAMILIARES

I

BENEFICIOS SOCIALES

b

INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS (CON APORTES 0S)

y

INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS (CON APORTESY CONTRIBUCIONES OS)

I

IMPORTES NO REMUNERATIVOS ESPECIALES
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NO REMUNERATIVOS

CODIFICACION DESCRIPCION
510000 Asignaciones Familiares
510001 Ayuda escolar
510002 Asignacioén por hijo/hijo con discapacidad
510003 Asignacién por maternidad
510004 Asignacién por maternidad down
510005 Asignacién por matrimonio
510006 Asignacién por nacimiento / adopcion
510007 Asignacion por prenatal
Rango desde 511000 a A ingresar por el contribuyente
519999
520000 Beneficios sociales
520001 Servicio de comedor
520002 Gastos médicos
520003 Provision de ropa de trabajo
520004 Guarderia
520005 Provisién de utiles escolares
520006 Gastos de sepelio
520007 Cursos de capacitacion
520008 Becas (art. 7 Ley 24.241 y modif.)
520009 Desempleo (art. 7 Ley 24.241 y modif.)
Gratificacién por cese laboral (art. 7 Ley
520010 24.241 y modif.)
520011 Indemnizacion por extincion del contrato
de trabajo (art. 7 Ley 24.241 y modif.)
Vacaciones no gozadas (art. 7 Ley
520012 24.241 y modif.)
Incapacidad permanente (art. 7 Ley
520013 24.241 y modif.)
520014 Indemizacién por despido
520015 Indemizacioén sustitutiva del preaviso
520016 Integracion mes de despido
520017 SAC sobre integracion o preaviso
520018 SAC sobre vacaciones no gozadas
Rango desde 521000 a A ingresar por el contribuyente
529999
Incrementos no remunerativos (con
530000 aportes (
0S)
Rango desde 531000 a A ingresar por el contribuyente
539999
Incrementos no remunerativos (con
540000 aportes y contribuciones OS)
Rango desde 541000 a |A ingresar por el contribuyente
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549999
550000 Importes no remunerativos especiales
Rango desde 551000 a A | trib t
559999 ingresar por el contribuyente
799999 Redondeo (No Remunerativo)
DESCUENTOS

5| SISTEMA PREVISIONAL

5! INSSIyP

3| OBRA SOCIAL

—)l FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION (EX ANSSAL)

—)l CUOTA SINDICAL

> SEGURO DE VIDA

| RENATRE

3| PRESTAMOS

—>| IMPUESTO A LAS GANANCIAS

—)l OBRA SOCIAL - ADHERENTES

—>| FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION (ex AnssAL) - ADHERENTES

—)l OTROS DESCUENTOS

DESCUENTOS
CODIFICACION DESCRIPCION
810000 Sistema previsional
810001 INSSJyP
810002 Obra Social
Fondo Solidario de Redistribucion (ex
810003 ANSSAL)
810004 Cuota Sindical
810005 Seguro de Vida
810006 RENATEA (ex RENATRE)
810007 Préstamos
810008 Impuesto a las Ganancias
810009 Obra Social — Adherentes
810010 Fondo Solidario de Redistribucién
(ex ANSSAL) - Adherentes
820000 Otros descuentos
Rango desde 821000 a A ingresar por el contribuyente
829999
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ANEXO lI: Carga de Conceptos

a) CARGA MANUAL
v

v
v
v

Elegir el concepto ARCA correspondiente del listado disponible.
Designar un cédigo y un nombre del concepto de uso interno del empleador.
Verificar que los tildes afecten a los subsistemas correspondientes

Tildar la opcion Repetible en el caso de que el concepto deba ser

utilizado mas de una vez en la misma liquidacion

Datos del nuevo concepto

Concepto AFIP

Codigo: Descripcion:

Subsistemna

i EXPORTAR CONCEPTOS AFIP m
Repetible: [

&
F
[4]

&

Aportes

Contribuciones

LRT

CARGA MASIVA POR COPIA CARGA MASIVA POR IMPORTACION

REGLAS DE ASOCIACION
CONCEPTOS
SUBSISTEMAS )

fi
§ &
B B

v' Confirmar la carga del concepto mediante el botén CARGAR.

b) CARGA MASIVA POR COPIA

v" Confeccionar archivo .txt con los datos correspondientes, segun el
formato de disefio de registro definido en el sistema y guardarlo en el

equipo.

v' Copiar y pegar el registro del archivo .txt en el campo de texto.

20N

DM TAACION FEDEAAL 08
'BORES0S PUBLICOS

Empleador:

cum:

Inicio como Empleador:
ART contratada:
Seguro colectivo:

CONCEPTOS LIQUIDACIONES Y DDJJ

CONCEPTOS: Carga masiva por copia

SIMPLIFICACION REGISTRAL

Libro de Sueldos Digital

Inicio:
Inicio:

|

CONSULTAS

Ingrese €l texto correspondiente a los registros

m

FORMATO de archivo a

v' Hacer click en el botén Cargar.



ARCA AGENCIA DE RECAUDACION
Y CONTROL ADUANERO

¢) CARGA POR IMPORTACION DE ARCHIVO

v" Confeccionar un archivo .txt con los datos correspondientes segun el
formato de disefio de registro definido en la aplicacion y guardarlo en
el equipo.

v" Seleccionar el archivo confeccionado.

’ ..'...' SIMPLIFICACION REGISTRAL
ol Libro de Sueldos Digital
IHOAL SIS FUBLICOS

Empleadar:

CuIT:

Inicio coma Empleador:

ART contratada: Inicio:

Seguro colectivo: Inicia:

CONGEPTOS LIGUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS ‘

Ingrese el archivo correspondiente

INGRESO DE ARCHIVO

| Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionade

m-

o
FORMATO de archivo

v' Confirmar la carga del concepto mediante el boton CARGAR.

Formato de Disefio de Registro: Carga masiva por copia / Carga por

importacion de archivo Consideraciones generales:

e Los campos definidos como alfanuméricos deben informarse con espacios a la
derecha hasta completar la longitud indicada

e Los campos definidos como numéricos deben informarse con ceros (0) a la
izquierda hasta completar la longitud indicada

e Los campos definidos como decimales deben informarse sin separador decimal.
Se consideran las dos ultimas posiciones del valor informado como los centavos

del numero.
Desd| Hast| Longitu| Formato Nombre Observaciones
e a d
- o Debe existir en la tabla de Conceptos
1 6 6 g\lfanumerlc Caddigo de concepto AFIP ARCA - ver ANEXO |
7 16 10 | Alfanuméric | Cédigo de concepto empleador -
o

17 | 166 150 | Alfanuméric | Descripcion de concepto empleador -
o

167 | 167 1 Alfanuméric | Marca de repeticion *)
o
168 | 168 1 Numérico | Aportes Sistema Previsional Argentino - )
SIPA
169 | 169 1 Numérico | Contribuciones Sistema Previsional *)

Argentino -
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Desd| Hast| Longitu| Formato Nombre Observaciones
e a d
SIPA
170 | 170 1 Numérico | Aportes INSSJyP *)
171 | 171 1 Numérico | Contribuciones INSSJyP )
172 | 172 1 Numérico | Aportes Obra Social *)
173 | 173 1 Numérico | Contribuciones Obra Social )
- Aportes Fondo Solidario de "
fra 74l 1 [Numérico | p o istribucion (ex ANSSAL) )
- Contribuciones Fondo Solidario de .
15175 1 [Numerico | p o yistribucion (ex ANSSAL) )
176 | 176 1 Numérico | Aportes RENATEA (ex RENATRE) *)
177 | 177 1 Numérico | Contribuciones RENATEA (ex RENATRE) *)
178 | 178 1 Alfanuméric | Libre En blanco
o
179 | 179 1 Numérico | Contribuciones Asignaciones Familiares (*)
180 | 180 1 Alfanuméric | Libre En blanco
o)
181 | 181 1 Numérico | Contribuciones Fondo Nacional de Empleo )
182 | 182 1 Alfanuméric | Libre En blanco
o
183 | 183 1 Numérico | Contribuciones Ley de Riesgos del Trabajo (*)
184 | 184 1 Numérico | Aportes Regimenes Diferenciales *)
185 | 185 1 Alfanuméric | Libre En blanco
o
186 | 186 1 Numérico | Aportes Regimenes Especiales )
187 | 195 9 Alfanuméric | Libre En blanco
o

(*)'0' (no aplica) o '1' (si aplica)

ANEXO Ill: Métodos de ingreso de datos de liquidacion
i. IMPORTAR DESDE ARCHIVO

. , IMPORTAR DESDE ARCHIVO
® Hacer click en el boton para efectuar la carga de

liquidaciones previamente conformadas en un archivo con las siguientes
caracteristicas:

1. Ser un archivo de texto con extension “.txt” y formato de codificacion “ANSI”
2.No comprimido
3. Tipos de registro permitidos:

-Registros tipo ‘01’: para informar datos referenciales de la liquidacion en el
archivo a ingresar

-Registros tipo ‘02’: con datos generales de la liquidacion de sueldo de cada
trabajador

-Registros tipo ‘03’: es el detalle de los conceptos de sueldo
liquidados a cada trabajador

-Registros tipo ‘04’: atributos de la relacion laboral de cada trabajador
para la determinacion de las deudas con el SUSS
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-Registros tipo ‘05’: informacion detallada de los trabajadores
eventuales para la emision del Libro Especial, Dec. 342/1992

4. Cada tipo de registro debe venir informado en una linea, uno debajo del otro

REGISTRO 1: Datos referenciales de la liquidacion de sueldo

Desde | Hasta Longitud Formato Nombre Observaciones
L. Identificador de vt

1 2 2 Numeérico registro Valor fijo '01

3 13 11 Numeérico CUIT CUIT del empleador - sin guiones
'SJ'=Informa la liquidacién de SyJ y datos de

L. e, la DJ F931
14 15 2 Alfanumérico Ider]tlflcamon del 'RE'=S6lo informa datos de la DJ F931 para
envio

casos
donde se debe rectificar sélo informacién de la
DJ

16 21 6 Numeérico Periodo Formato AAAAMM

M=mes; Q=quincena; D=dias; H=horas

Si “identificacion del envio” es igual a “RE”,
dejar en blanco

Este dato es solo informativo

22 22 1 Alfanumeérico | Tipo liquidacion

De existir liquidaciones ya ingresadas para el
23 27 5 Numeérico Numero de liquidacion| periodo, el numero de liquidaciéon debe ser
mayor al

numero de las ya ingresadas.

Valor fijo '30'
28 29 2 Numérico Dias base Si “identificacion del envio” es igual a “RE”,
dejar en blanco

30 35 6 Numérico Cantidad Registros 04 %ipe coincidir con la cantidad de registros tipo

informados en el archivo

Todos los datos de este registro son obligatorios.

REGISTRO 2: Datos generales de la liquidacién de sueldo

Desd |Hasta|Longitud| Formato Nombre Observaciones
e
1 2 2 | Numérico Ldee?;g'i‘;fgor Valor fijo '02"
3 13 11 Numeérico CUIL CUIL del empleado - sin guiones
14 23 10 Alfanumérico| Legajo Este valor es optativo
Dependencia | Es el area donde el trabajador desempena sus funciones .

. E <l AERUTErEE de Revista Este valor es optativo

Se valida de acuerdo a las reglas definidas por el BCRA.
Este valor es obligatorio cuando se indica Forma de pago
=3

Este valor se utiliza para proporcionar en mas o en
menos la base imponible maxima o “tope” para el

célculo de los descuentos de aportes al trabajador

74 95 22 Numeérico CBU

96 98 3 Numeérico Dias (SIPA, INSSJyP y obra social/Fondo Solidario de
liquidados Redistribucion).
Si la liquidacion no corresponde a periodo de inicio o fin de
la

relacion laboral o relacionada con vacaciones, este valor
debe informarse en 0.

99 106 8 Fecha Fecha de pago| Formato yyyymmdd
107 | 114 8 Fecha fuetfr?ca ade Formato yyyymmdd. Este valor es optativo

115 | 115 1 Alfanumérico| Forma de pago| 1= efectivo , 2= cheque 3= acreditacion
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REGISTRO 3: Detalle de los conceptos liquidados a cada trabajador

Desd |Hasta|Longitud| Formato Nombre Observaciones
e
- Identificador o
1 2 2 Numérico de registro Valor fijo '03
3 13 11 Numérico CUIL CUIL del empleado- sin guiones
.. | Cdodigo -
14 23 10 Alfanumérico Concepto Corresponde al codigo de concepto del empleador
99999. 3 digitos enteros y 2 decimales .
Este valor es indispensable cuando se informa un codigo
24 28 5 Decimal Cantidad de concepto asociado a un concepto AFIP : 123000-SAC
PROPORCIONAL 6 150000 - ADELANTO VACACIONAL
con célculo
de tope independiente 6 130000 a 130003 - HORAS
EXTRAS.
$=moneda; %=porcentuales; A=ario; Q=quincena;
29 29 1 Alfanuméricol Unidades M=mes; D=dias; H=horas. Valor optativo, puede
informarse en blanco.
30 44 15 Decimal Importe Formato 999999999999999. 13 digitos enteros y 2
decimales.
... | Débito / A P
45 45 1 Alfanumérico Crédito D=Débito C=Crédito
formato AAAAMM. Para los conceptos liquidados del
46 51 6 Numérico Periodo penodq informado en gl reg|str9 1,. estg’valor se |r.1forma
. en 0. Si hace referencia a una liquidacion retroactiva del
ajuste
concepto, se debe
informar el periodo. Este dato es solo informativo.

REGISTRO 4: Atributos de la relacion laboral

Desd [Hasta| Longitud Formato Nombre Observaciones
e
1 2 2 Numeérico Identificador de Valor fijo '04'
registro
3 13 11 Numeérico CUIL CUIL del empleado - sin guiones
14 14 1 Alfanumérico | Cényuge ?:S’\:O
15 16 2 Numeérico Cantidad de hijos
17 17 1 Alfanumérico | Marca CCT ?:S’\:O
18 | 18 1 |Affanumeérico | Marca SCVO ?;S"\:O
19 | 19 1 | Atfanumérico | Marca 0=NO
corresponde 1=SlI
reduccion
0 - Administracion Publica
1-Decreto 814/01, Art2 Inc.B
2-Servicios Eventuales, Art2
20 20 1 Alfanumérico | Tipo empresa Inc.B 4-Decreto 814/01, Art2
Inc.A
5-Servicios Eventuales, Art2
Inc.A 7-Ensefianza Privada
8-Decreto 1212/03 - AFA Clubes
21 21 1 Alfanumérico | Tipo de operacion Valor fijo '0’
22 23 Alfanumérico | Cédigo Situacion Segun Tabla de codificacion especifica
24 25 Alfanumérico | Codigo Condicién Segun Tabla de codificacion especifica




Desd |Hasta| Longitud Formato Nombre Observaciones
e
26 28 3 Alfanumérico | Codigo Actividad Segun Tabla de codificacion especifica
- Cdédigo Modalidad , e o
29 31 3 Alfanumérico contratacion Segun Tabla de codificacion especifica
32 33 2 Alfanumérico | Codigo Siniestrado Segun Tabla de codificacion especifica
34 35 2 Alfanumérico | Cddigo de Localidad | Segun Tabla de codificacion especifica
36 37 2 Alfanumérico | Situacion de Revista 1 | Segun Tabla de codificacion especifica
- Dia inicio Situacion de | Formato: 2 digitos enteros. Dia inicial para la
& e 2 AEINITEIED Revista 1 situacion de revista 1
40 41 2 Alfanumérico | Situacion de Revista 2 | Segun Tabla de codificacion especifica
- Dia inicio Situacion de | Formato: 2 digitos enteros. Dia inicial para la
e . 2 ARSI Revista 2 situacion de revista 2
44 45 2 Alfanumérico | Situacion de Revista 3 | Segun Tabla de codificacion especifica
- Dia inicio Situacion de | Formato: 2 digitos enteros. Dia inicial para la
e o 2 AEITREIED Revista 3 situacion de revista 3
- Cantidad dias Formato: 2 digitos enteros. Si se informa un
8 & 2 NIIFIEHED trabajados valor,
el campo Horas trabajadas debe ser 0.
50 52 3 Numérico Horas trabajadas \I:;)Iror?ato: 3 digitos enteros. - Si se informa un
el campo Cantidad dias trabajados debe ser 0.
Formato 99999 - . Las ultimas dos
posiciones corresponden a los centavos
del importe.
Porcentai t Se consignaran los puntos porcentuales que
53 | 57 5 |Decimal g. C.en "’ngpo © superen los establecidos en la Ley N° 24241,
adiciona articulo 11 o Decreto N° 1387/01, articulo 15. El
programa adicionara el porcentaje adicional
que se consigne en el campo al aporte
obligatorio vigente a cada periodo y procedera
al célculo sobre la Base
Imponible de aportes SIPA.
Formato 99999-. Las ultimas dos
Contribucién tarea posiciones corresponden a los
58 62 5 Decimal difer nu. | centavos del importe.
tierencia Refleja el calculo de los aportes diferenciales
sobre
la Base Imponible de Regimenes
Diferenciales (por ejemplo: 2% aporte
diferencial de los docentes)
63 68 6 Alfanumérico | Cadigo Obra social Segun Tabla de codificacion especifica
Se registra el niumero de aquellos que no
integran el grupo familiar. Ese dato es tenido
69 70 2 Numeérico Cantidad adherentes | en cuenta para el incremento del porcentaje a
considerar para el calculo de aportes de Obra
Social.
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Se
consignaran los aportes del trabajador,
71 | 85 15 | Decimal Arseri Atz G || CNETGANES €6 8 ClEmEmee G |
remuneracion efectivamente percibida por este
y el minimo fijado por ANSES, a los efectos de
acceder a una cobertura
médico asistencial (Dec. 492/95, art. 8)
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Se
consignaran las contribuciones del empleador,
L . emergentes de la diferencia entre la
. Contribucién Adicional iy . L
86 100 15 Decimal oS remuneracion efectivamente percibida por el
trabajador y el minimo fijado por ANSES, a los
efectos de permitirle a este acceder a una
cobertura médico asistencial
(Dec. 492/95, art. 8)
. Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales.
256 EElED Para informar diferenciales que sumen a la
101 | 115 15 Decimal Diferencial Aportes OS q

y FSR

base imponible 4 (aportes de obra social y
FSR) en los

casos de trabajadores a tiempo parcial que
aportan
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Desd |Hasta| Longitud Formato Nombre Observaciones
e
como tiempo completo (Ley, 26.474 art 1, inc. 4)
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales.
Para informar diferenciales que sumen a la
116 | 130 15 Decimal Base calculo base imponible 8 (contribuciones de obra social
ecima Diferencial OS y FSR |y FSR) en los casos de trabajadores a tiempo
parcial que contribuyen como tiempo completo
(Ley, 26.474 art
1, inc. 4)
Base calculo Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales.
131 | 145 15 Decimal ) . Para informar diferenciales que sumen a la
Diferencial LRT base
imponible 9 (contribuciones LRT) .
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales.
146 | 160 15 Decimal Remuneracion Informara el monto de la remuneracioén bruta
Maternidad ANSeS que le hubiera correspondido percibir a la
trabajadora si
hubiera cumplido sus servicios normalmente.
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Es la
161 | 175 15 Numérico Remuneracion bruta | suma de los conceptos remunerativos
y ho remunerativos liquidados en el
mes.
176 | 190 15 Numeérico Base imponible 1 Base de calculo para Aportes Previsionales
- . . Base de calculo para Contribuciones
191 | 205 15 Numérico Base imponible 2 previsionales e
INSSJyP
- . . Base de calculo para Contribuciones FNE,
206 | 220 15 Numérico Base imponible 3 asignaciones familiares y RENATRE
221 | 235 15 Numérico Base imponible 4 Base de calculo para Aportes obra social y FSR
236 | 250 15 Numérico Base imponible 5 Base de calculo para Aportes INSSJyP
251 | 265 15 Numérico Base imponible 6 Base de calculo para Aportes diferenciales
- . . Base de calculo para Aportes personal
266 | 280 15 Numérico Base imponible 7 regimenes
especiales
281 | 295 15 Numérico Base imponible 8 sase de caélculo para Contribuciones obra social
FSR
296 | 310 15 Numeérico Base imponible 9 Base de calculo para Ley de riesgos del trabajo
Base para el calculo | Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
311 | 325 15 Numeérico diferencial de aporte | informar diferenciales que sumen a la
de Seg. Social base imponible 1
B'ase para IS Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales.
- diferencial de ) . .
326 | 340 15 Numérico L Para informar diferenciales que sumen a la
contribuciones de . )
base imponible 2
Seg.
Social
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales. Para
341 | 355 15 Numeérico Base imponible 10 informar la base de contribuciones relacionada
con la ley 27.430.
Formato: 13 digitos enteros y 2 decimales.
356 | 370 15 Numérico Importe a detraer el |nformar'el ”?°”t° CERIEErEEIE
base de contribuciones que va a
determinar la base
imponible 10

La indicacion " Segun Tabla de codificaciéon especifica" se refiere a la codificacion definida para las
aplicaciones SICOSS / Declaracion en linea.
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REGISTRO 5: Trabajadores Eventuales

Desd |Hasta|Longitud| Formato Nombre Observaciones
e

1| 2 2 |Numérico| ldentificacion del .\ 6o g5
tipo de registro

3 13 11 Numeérico CUIL del Cuil sin guiones
trabajador
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Desd |Hasta|Longitud| Formato Nombre Observaciones
e
.. | Categoria . e s .
14 19 6 Numeérico profesional Segun Tabla de codificacion especifica
20 23 4 Numérico HIE Segun Tabla de codificacion especifica
desempefiado 9 P

formato AAAAMMDD ( Corresponde al primer dia
24 31 8 Fecha Fecha de ingreso | trabajado

dentro del periodo). Puede haber iniciado su
relacién en meses anteriores.

formato AAAAMMDD ( Corresponde al ultimo dia
32 39 8 Fecha Fecha de egreso | trabajado

dentro del periodo). Puede continuar la relacion el
mes siguiente.

Formato 9999999999999999. Las ultimas dos
posiciones corresponden a los centavos del
importe.

40 54 15 Decimal | Importe

55 65 11 Numeérico| CUIT del CUIT de la empresa de servicios eventuales
empleador

® Al hacer click en para adjuntarlo, se carga el archivo y se realiza la
validacion inicial del mismo. (Ej: longitud de los registros ingresados, datos
generales de la liquidacion, etc.).

Mensaje

Errores:

linea 1 Nimero de liquidacién 2 difiere del esperado: 3
la linea 536 no posee 51 caracteres

La cantidad de registres 04 informados en el registro 01
(000051) no coincide con los encontrados (0]

Si el archivo tuviera algun error, aparecera un listado con el detalle de los mismos.

Al hacer click en el botdn m se cargaran los datos del archivo seleccionado
y se iniciara el proceso de validacion de la informacion que puede demorar algunos
minutos.
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’.r..' SIMPLIFICACION REGISTRAL
e Libro de Sueldos Digital
INGRTEOS FURLICCS

Empleador:

CcuIT:

Inicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:

Seguro colectivo: Inicio:

CONCEPTOS LIGQUIDACIONES Y DDJJ CONSULTAS

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga de liquidaciones y DDJJ por importacion

FERIODO =» IMPORTAR EMPFLEADO S

INGRESO DE ARCHIVO

Arrastre el archive agui

Seleccionar 1 archives(s) encolados.

soooooooooooo: tt (text/plain) - kb {Fendientes)

nc ol

FORMATO de archivo 5]

ii. CARGA MANUAL

® Hacer click en el botd )

® Completar en sucesivas pantallas, los siguientes campos:
01-DATOS DEL TRABAJADOR

-CANTIDAD

-CUIL * - UNIDAD

- APELLIDO Y NOMBRE - IMPORTE

-LEGAJO - DEB/CRED

- DEPENDENCI,?\ DE REVISTA -PERIODO

02-INFORMACION BANCARIA 05-DATOS GENERALES PARA DJ
-FECHADEPéGO* -CONYUGE

- FECHA DE RUBRICA -HIJOS

- FORMA DE PAGO

-CBU

-BANCO

03-INFORMACION DE LIQUIDACION

- CANTIDAD DE DIAS PARA
PROPORCIONAR TOPE

04-DETALLE DE LA LIQUIDACION
-CONCEPTO

- TRABAJADOR EN CCT

- TIPO DE EMPLEADOR *

-SCVO

- TIPO DE OPERACION

- CORRESPONDE REDUCCION

- BASE DIFERENCIAL LRT
-VALOR A DETRAER - Ley 27430
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06-DATOS COMPLEMENTARIOS - LOCALIDAD *
- SITU'ACION DE REVISTA DEL 08-SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO (1) *
- APORTE ADICIONAL (%)

-DIA DE INICIO (1) * .
) - CONTRIBUCION TAREA DIFERENCIAL (%)
- SITUACION DE REVISTA DEL

PERIODO (2) 09-OBRA SOCIAL
- DIA DE INICIO (2) -OBRA SOCIAL ©
- SITUACION DE REVISTA DEL - CANTIDAD DE ADHERENTES
PERIODO (3) - APORTE ADICIONAL
- DIA DE INICIO (3) - CONTRIBUCION ADICIONAL
- MATERNIDAD - BASE DIFERENCIAL DE APORTE
- CANTIDAD DE DIiAS TRABAJADOS -BASE DIFERENCIAL DE CONTRIBUCION
- HORAS TRABAJADAS 10-BASES IMPONIBLES
07-PERFIL TRABAJADOR -REMUNERACION BRUTA
- SITUACION * -REMUNERACION 1 A REMUNERACION 10
-CONDICION *
-ACTIVIDAD *

- MODALIDAD CONTRATACION *
- CODIGO DE SINIESTRADO *

- ' SIMPLIFICACION REGISTRAL
FAd.| Libro de Sueldos Digital

ADMBEITRACION FEDERAL DX
HGRE S0 Pl IGOS

Empleador:

cuiT:

Imicio como Empleador:

ART contratada: Inicio:
Seguro colectivo: Inicia:

LIGUIDACIONES ¥ DDA CONSULTAS ‘

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Listado de empleados

FERIODO ++ LIGUIBACION NRO
IMPORTAR DESDE ARCHIVD. | cArcamanuar  [JRRECRIT- LI
|_7|

PERIODO (MMIAAAA) | LIQUIDACION | coear |

Mo hay hojas moviles cargadas,

“

iii. COPIAR LIQUIDACION

Si ya se poseen liquidaciones de sueldos ingresadas, es posible copiarlas para otros
periodos / nro. de liquidacién.
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